
Vedtægt for aftale om samarbejde 
mellem 

Gunderup sogns menighedsråd, Nøvling sogns menighedsråd, Gistrup sogns 
menighedsråd  

og Romdrup/ Klarup sogns menighedsråd, 
Aalborg Østre Provsti, Aalborg Stift 

om 
Kordegnenes gensidige afløsning ved ferier og fridage samt ved kortere sygefravær. 

 
§1 Aftalens parter 
Stk. 1. Aftalen indgås mellem Gunderup sogns menighedsråd, Nøvling sogns menighedsråd, 
Gistrup sogns menighedsråd og Romdrup/ Klarup sogns menighedsråd. Sognene er 
beliggende i Aalborg Østre Provsti, Aalborg Stift. 
 
 
Stk. 2 Aftalen er indgået i henhold til Lovbekendtgørelse nr. 771 af 24. juni 2013 om 
Menighedsråd, §42a. 
 
Stk. 3 Med denne aftale sker der ingen begrænsninger i det enkelte menighedsråds 
kompetencer. 
  
Stk. 4 Kontaktpersonerne for de i samarbejdet deltagende sogne repræsenterer rådene i det 
daglige. Stedfortræder for kontaktpersonerne er formanden for det råd, hvor 
kontaktpersonen måtte have forfald.  
 
Stk. 5 Romdrup/Klarup sogn har en fuldtidsansat kordegn. Gunderup sogn, Nøvling sogn og 
Gistrup sogn har fælles fuldtidsansat kordegn. 
 
§2 Formål 
Stk.1. Formålet med samarbejdet er, at kordegnene afløser hinanden ved ferier, kurser og   
korterevarende sygefravær. 
 
 
§3 Samarbejdet 
Stk. 1. Kordegnene skal under den anden kordegns fravær foretage den nødvendige 
grundregistrering og svare på borgerhenvendelser for de sogne, hvor kordegnen er 
fraværende. 
 
Stk. 2. Der tages i samarbejdet ikke højde for, at befolkningsgrundlaget i de pågældende 
områder, hvor kordegnene er ansat, er forskellige. Der foretages den nødvendige 
grundregistrering for den kordegn, som afholder ferie/fridage uanset at arbejdsmængden, der 
relaterer sig til grundregistreringen, er forskellig for de to kordegne. 
 
Stk.3. Gunderup- Nøvling – Gistrup sogne har samarbejdsaftale med Sdr. Kongerslev, Nr. 
Kongerslev og Komdrup sogne angående personregistrering. 
 



Stk. 4. Kordegnene planlægger i fællesskab afvikling af ferie og øvrige fridage. Som 
udgangspunkt kan kordegnenes ferier og fridage ikke planlægges afviklet på samme 
tidspunkt.  
 
Stk. 5.  De to kordegne aftaler indbyrdes afvikling af ferie. 
Sommerferiens placering skal aftales inden den 1. april og skal meddeles begge 
kontaktpersonerne via mail senest den 1. april. Ferien er ikke bevilliget, før ferien er godkendt 
af den enkelte kordegns egen kontaktperson.  
 
Placering af restferie meddeles kontaktpersonerne min. èn måned før ferien påbegyndes.  
 
Kordegnene kan normalt ikke afholde ferie samtidig. 
 
Stk. 6. Ved kordegns kortevarende sygefravær varetager den anden kordegn den nødvendige 
grundregistrering under den sygemeldte kordegns fravær. Ved korterevarende fravær forstås 
fravær i indtil 14 kalenderdage. Strækker sygefraværet sig ud over 14 kalenderdage, er de 
samarbejdende menighedsråd forpligtede til i fællesskab at finde en løsning.  
 
 
§4 Opsigelse eller udtrædelse af samarbejdet 
Stk.1. Et menighedsråd kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 måneders varsel. Dog 
kan et menighedsråd udtræde med kortere varsel, såfremt de øvrige menighedsråd 
accepterer det.  
 
Stk. 2. Andre menighedsråd kan optages i samarbejdet, såfremt der er enighed herom blandt 
de i samarbejdet deltagende råd, og under forudsætning af, at der i pågældende sogne er 
ansat en kordegn, som også indgår i samarbejdet. 
 
§5 Ændringer 
Stk. 1. Ændring af denne vedtægt kan kun finde sted ved enighed mellem de samarbejdende 
menighedsråd.  
 
§6 Tvister 
Stk. 1. Enhver tvist om nærværende vedtægts forståelse, fortolkning eller om forhold de to 
menighedsråd imellem skal først søges løst ved forhandling mellem de to menighedsråds 
formænd. Såfremt formændene ikke i fællesskab kan løse tvisten, indbringes sagen for 
Provstiudvalget, der træffer endelig afgørelse.  
 
§7 Tilsyn 
Stk.1. Kontaktpersonerne for de enkelte råd følger op på, at aftalerne i denne vedtægt 
fungerer. 
Der afholdes evalueringsmøde mellem kontaktpersoner og kordegne hvert 2. år.  
 
§8 Ikrafttrædelse 
Stk.1. Nærværende samarbejdsaftale træder i kraft den 1. august 2023. 
Denne vedtægt evalueres senest den 1. april 2025. 
 



§9 Offentliggørelse 
Nærværende vedtægt offentliggøres på Aalborg Stifts hjemmeside. Vedtægten kan endvidere 
rekvireres ved henvendelse til formanden for et af de i samarbejdet deltagende 
menighedsråd.  
 
 

 


