SAMARBEJDSAFTALE
mellem
SCT. CATHARINZ og SCT. HANS SOGNE
om driften af
HJORRING SOGNEGARD

1. Aftalens parter og grundlag

1.1. Samarbejdsaftalen indgés mellem Sct. Catharinz og Sct. Hans Sognes Menighedsrad.

1.2. Aftalen er indgéet i henhold til § 42a i bekendtgerelse nr. 771 af 24. juni af 2013 i lov om
menighedsrad.

Samarbedets indhold og omfang

2.1. Narvaerende samarbejdsaftale er indgéet mellem Sct. Catharine menighedsrad og Sct.
Hans menighedsrad og fastlegger retningslinjer for brug og drift af Hjerring Sognegérd.

2.2,

Sognegérden ejes af Sct. Catharinzx menighedsrdd og Sct. Hans menighedsrad i forening i
et ejerforhold opgjort efter befolkningstallet i hvert af de 2 sogne — séledes % Sct. Catha-
rinz menighedsrad og 4 Sct. Hans menighedsrad.

Hjerring Sognegard omfatter folgende faciliteter

A

Menighedslokale
a. Medesal
b. Konfirmandstuer
¢. Aktivitetsrum
d. Kekken
Falles kirkekontor for Sct. Catharine, Sct. Hans og Sct. Olai sogne.
a. 2 kontorer for kordegne
b. Boksrum, depot, kopi m.v.

Prastekontor med depot

Personalefaciliteter
a. Kirketjenerkontor
b. Madelokale/udvalgsvarelse
¢. Omkledning, garderobe m.v.

Kontorfaciliteter
a. Kirke- og kulturmedarbejdere
b. Organister — herunder organisternes nodearkiv



F. Teknikrum, mebeldepot, kirketjenerdepot

2.3. Samarbejdet omfatter

1. Anvendelse af menighedslokaler
2. Felles anvendelse af kirkekontor for Sct. Catharinz, Sct. Hans og Sct. Olai sogne.

3. Finansiering af drift af Hjsrring Sognegird

3.1. Sct. Catharinz menighedsrad budgeiterer med og afholder alle omkostninger ved driften af
Sognegérden — det vil sige samtlige faciliteter jfr. foran under punkt I afsnit 1-6
Driftsomkostninger omfatter herved bygningsdrift, vedligeholdelse og len.

4. Personale ved Sognegirden
4.1. Folgende ansatte har opgaver i forbindelse med drifien af Sognegérden:

a. Kirketienemne: Ved ansettelse af kirketjenere deltager en reprazsentant fra Sct. Hans
menighedsrad
b. Kordegne

4.2. Sct. Catharinee menighedsrad varetager det fulde daglige arbejdsgiver- og lederansvar —
herunder arbejdsmiljeansvar, for alle ansatte med opgaver i relation til Sognegérdens drift.

4.3. Ansattelse og afskedigelse af personale pa kirkekontoret varetages af Sct. Catharinae me-
nighedsréd, idet der dog nedsttes et felles ans=ttelsesudvalg jf. § 20a i lov om menig-
hedsrdd. Answ=ttelsesudvalg bestiende af:

- formzndene for de 2 samarbejdende menighedsrad (Sct. Catharinz og Sct. Hans sogne)
ved ansattelse af kirketjener

- formezndene for de 3 samarbejdende menighedsrad (Sct. Catharina, Sct. Hans og Sct.
Olai sogne) ved ansettelse af kordegn

- de 2 kirkebogsferende praester

4.4. Sct. Catharinz menighedsrads kontaktperson indstiller til de 3 menighedsrad, der treeffer
beslutningen om anseettelse pa et felles menighedsradsmede, ved flles afstemning,

4.5. Ansettelse af personale sker i henhold til lovbekendtgarelse nr. 864 af 25/06/2013 om lov
om ans&ttelse 1 stillinger i folkekirken m.v.

S. Anvendelse af lokaler i Sognegirden



5.1. Sct. Catharine menighedsrad og Sct. Hans menighedsrad samarbejder ligevardigt om an-
vendelsen af Sognegirdens lokaler.
Menighedsridene har til dette formél nedsat et »Sognegérdsudvalg”. Der henvises til ved-
taegt for udvalget, som kan rekvireres hos Hjerring Sognegird.

5.2. Menighedslokalerne benyttes til menighedsmader, menighedsridsmader m.v. og til menig-
hedsarbejde i gvrigt, hvis der er ledig kapacitet i medelokalerne, kan de efter godkendelse i
»Sognegdrdsudvalget” benyttes til mader eller formél, som er til gavn for den kristne me-
nigheds liv og veekst — primzrt i de 2 sogne. Der henvises til bilag “Principper for brug af
Hijerring Sognegard”, som kan rekvireres hos Hjerring Sognegérd.

5.3. ”Sognegardsudvalget” varetager

a. Det overordnede tilsyn med menighedslokalerne, og i tvivistilfzlde afger udvalget
benyttelsen.

b. At fremsette forslag til menighedsradene til justering af anvendelsesomridet

¢c. At deltage i det arlige syn og udarbejder forslag til modernisering og vedligeholdelse
af lokalerne til Sct. Catharine menighedsrad

. Optagelse i samarbejdet

6.1. Gvrige menighedsrad i provstiet kan optages.i samarbejdet, sifremt de samarbejdende me-
nighedsrad er enige om det.

6.2. Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillzeg til vedtaegten.

. Opsigelse

7.1. Opsigelse fra et af de deltagende menighedsrads side af hele eller dele af samarbejdet om
Sognegéarden forhandles med provstiudvalget og kan tidligst ske med 1 &rs varse] — regnet
fra forstkommende januar.

7.2. Safremt Sct. Hans Menighedsrad opsiger samarbejdet om Sognegarden, forpligter menig-
hedsradet sig til at overdrage og tilskede sin ejerandel vederlagsfiit til Sct. Catharine Me-
nighedsrad.

7.3. Sct. Catharinze Menighedsrad kan ikke opsige Sct. Hans Menighedsrads brugsret til Sogne-
ghrden.

. Tilsyn

8.1. De deltagne menighedsrad forer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i denne ved-
teegt overholdes.



9. Uenighed om fortolkning af vedtzgten
9.1. Eventuelle uoverensstemmelser opstiet mellem menighedsridene om vilkérene for dette
samarbejde sages forst lost i samarbejde mellem menighedsridene, eventuelt med inddra-
gelse af provstiet.

9.2. Uenigheder kan indbringes for biskoppen.

10. Godkendelse og sendring
10.1. Samarbejdsaftalen skal godkendes jf. bestemmelser i menighedsriadsloven.

1. Samarbejdsaftalen kan tages op til fornyet vurdering/forhandling efter 2 ar regnet fra
aftalens godkendelse.

10.2. Denne aftale treder i kraft ved offentliggerelse pa Aalborg Stift hjemmeside.

10.3. Vedtzgten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

10.4. Vedtzgten offentliggores pa Aalborg Stift hjemmeside (www.aalborgstift.dk).

Dato:

7
s

Sct. 1;. fharm_ae me;igEdsﬁ Sct. Hans ﬁ;enig_h_easréd



