Vedtaegt for samarbejde om feaelles kirkegardsdrift mellem
Hals, Vester Hassing og @ster Hassing — Gaaser Menighedsrad

§ 1 Aftalens parter

Neervaerende aftale indgas i henhold til lovbekendtgerelse nr. 771 af 24.06.2013 lov om menighedsrad kapi-
tel 8 - § 42a mellem

¢ Hals Menighedsrad
e Vester Hassing Menighedsrad
s @ster Hassing — Gaaser Menighedsrad

fremtidigt benaevnt: Feelles kirkegardsdrift mellem Hals, Vester Hassing og @ster Hassing—Gaaser
Menighedsrad.

§ 2 Opgaver
Formalet med samarbejdet pa kirkegardene under de 3 menighedsrad har felgende overordnede formal:
1. De enkelte Menighedsrad er ansvarlig for indretning og udvikling af kirkegarden.

2. At rationalisere kirkegardsdriften for at fa en tilfredsstillende vedligeholdelse af bade gravsteder og
kirkegardsarealer med de skonomiske midler, der er til radighed.

3. At sikre en fornuftig skonomisk drift af kirkegardene

4. At sikre medarbejderne trivsel og faglige udvikling.

§ 3 Organisation

Som administrativ ledelse af samarbejdet sammensaettes en driftsbestyrelse (benzevnt Driftsledelsen)
bestdende af 6 medlemmer — 2 mediemmer fra hvert af de 3 menighedsrad. Efter hver konstituering af
menighedsradene konstituerer driftsbestyrelsen sig med formand, naestformand og referent.

Ved forfald udpeger Menighedsradet en stedfortrasder.

Den daglige faglige ledelse som bestér af ledende graver og stedfortraeder refererer i faglige spargsmal til
formandskabet i driftsbestyrelsen og deltager efter behov i driftsbestyrelsens normale mader.

Den ledende graver refererer i personalepolitiske spargsmal til kontaktperson — som p.t. er kontaktpersonen i
Vester Hassing Sogn.

Den daglige faglige ledelse skal efter behov deltage i kirkegardsudvalgenes mader.. Det er det enkelte
kirkegardsudvalgs formands ansvar at sikre den ledende graver indkaldt med passende varsel.

Der afholdes 2-4 arlige mader i driftsbestyrelsen, hvor driftssituationen draftes. Der skal senest den 1. marts
laves opleeg til budget for det kommende ar for hver enkelt kirkegérd. Budgetforslagene udarbejdes i
samarbejde mellem kirkegardsudvalgene og den daglige faglige ledelse og foreleegges efterfalgende for de
respektive menighedsrad.
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§ 4 Opgaver
Samarbejdet vedrarer den faelles kirkegardsdrift. Driftsledelsen ansaetter en daglig faglig ledelse, der far til
opgave at lede og fordele arbejdsopgaver pa kirkegardene for de kirkegardsansatte, herunder afholdelse af
bl.a. ferie og fridage.

Ved ansaettelse af ledende graver/stedfortraeder indstiller driftsbestyrelsen til Menighedsradene, som i enighed
godkender anseettelsen.

Stedfortraederen skal varetage den ledende graveres opgaver ved dennes fraveer. Stedfortraederen refererer
til den ledende graver.

Den daglige faglige ledelse anseetter medarbejdere pa kirkegardene. Alle medarbejdere ansaettes til at kunne
arbejde pa alle kirkegarde. Der kan i seerlige tilfeelde tages hensyn til lokale forhold. Disse medarbejdere
refererer til den ledende graver.

Den daglige faglige ledelse drager omsorg for kirkegardenes skonomiske og faglige drift. Det er ligeledes den
daglige faglige ledelses ansvar, at der sker en korrekt indberetning af forbrug af medarbejdertimer mv. samt
forbrug af materialer mv. pa hver enkelt kirkegard mv.

Den daglige faglige ledelse skal lebende vurdere, hvorvidt der driftsmaessigt kan ske udlicitering af enkelte
opgaver.

§ 5 Ledelse
Stillingen som ledende graver er pt. hiemmehgrende i Vester Hassing Sogn.

Ved stillingsledighed/nyansacttelse sker det ved normalt opslag og efterfalgende anseettelse under
driftsfeellesskabet. Udveelgelse foretages af drifisbestyrelsen.

Ligeledes besluttes det, hvor den ledende graver bliver hiemmehgarende.

Der arbejdes ud fra, at det ugentlige medarbejderbehov for hver kirkegard pt. tilnaermelsesvis svarer {il
falgende fordelingstal — antal beboere i sognene pr. 1.1.2020:

1. Hals............... 36,6% (3.374)
2. Vester Hassing. 35,7% (3.288)
3. Oster Hassing ... 27,7% (2.556)

§ 6 Finansiering
Hvert menighedsrad betaler driften af egen kirkegard.
Safremt de deltagende menighedsrad er enige herom, kan materialer og maskiner indkabes faelles. Betalingen
for materialer fordeles efter forbruget pa de enkelte kirkegarde/kirker. | forbindelse med indkab af maskiner til
feelles brug fordeles udgifterne efter de i §5 anferte fordelingstal.

Alle medarbejdere under driftsfeellesskabet udfylder arbejdsseddel til brug for udkontering af lantimer til de
enkelte kirkegarde.

§ 7 Tilsyn

Kirkeveergerne ved de enkelte kirker ferer tilsyn med arbejdet pa kirkegardene. Safremt der matte findes
anledning hertil, drafter kirkevaergen det aktuelle anliggende med den daglige faglige ledelse.

Ved reklamationer fra brugere over driftsforhold pa kirkegarden, skal disse rettes til den daglige faglige ledelse,
som efterfalgende orienterer og drefter henvendelsen med kirkevaergen.

Den ledende graver og kirkevaergen har efterfalgende pligt til at orientere bade klageren og Menighedsradet.
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§ 8 Uenighed

Safremt der matte opsté uenighed om naervaerende vedtaegts indhold, skal de deltagende menighedsrad farst
s@ge at opna enighed.

Kan der ikke opnas enighed, kan uenigheden paklages til Aalborg Stift. Stiftets afgarelse kan indklages til
Kirkeministeriet.

§ 9 /£ndring, udtraeeden og opheor
Revision af narvaerende vedtaegt gennemfgres i 1. halvar efter hvert nyvalg til Menighedsradene.
/Endringer i neervaerende aftale kan kun ske ved fuld enighed blandt de deltagende menighedsrad.
@nsker et menighedsrad at udtraede af aftalen, kan dette ske med et halvt ars varsel med udlgb den 31.
december. Det udtrsedende menighedsrad heefter ekonomisk i henhold til naerveerende aftale i
opsigelsesperioden.
Séafremt alle deltagende menighedsrad er enig herom, kan et menighedsrad udtreede med kortere varsel.
Udtreeder et menighedsrad af aftalen, er de avrige menighedsrad forpligtet til at godtgere det udtreedende
menighedsrad den nedskrevne veerdi af det eventuelt feelles indkebt maskinel/maskiner i forhold til indbyg-
gertallet.
Ophaeves naervaerende aftale, fordeles maskiner og materiel efter den nedskrevne veerdi af feelles indkabte
maskiner i forhold til indbyggertal. Safremt ingen af de deltagende menighedsrad vil overtage maskinerne,

seelges de og det indkomne belab deles efter indbyggertal.

Hvis samarbejdet opharer, vil den ledende graver fortsat veere ansat som graver pa den kirkegard, hvor
pageeldende ledende graver er hjiemmeharende, jf. pgf. 5.

§ 10 Optagelse af nye menighedsrad i samarbejdet

Andre menighedsrad kan optages i samarbejdet under forudsaetning af, at dette godkendes af de allerede
samarbejdende menighedsrad.

§ 11 Offentliggorelse

Samarbejdsvedtsegterne offentliggeres pa hjemmesiden for Aalborg Stift, samt p& sognenes egne
hjemmesider. Samarbejdsvedtaegten kan rekvireres hos hvert af de deltagende menighedsrad.

§ 12 Ikrafttraaden

Neerveerende samarbejdsaftale traeder i kraft 01.01.2020 og erstatter tidligere vedtasgter.

Hals, den 26. marts 2020

@ister Hassing - Vester Hassing Hals
Gaaser Menighedsrad Menighedsrad Menighedsrad
Karen Jensen, fmd. Tommy Hvedhaven, fmd. Ellen Jensen, fmd.
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