Vedtaegt mellem Brovst — @land-Langeslund — Lerup-Tranum-Koldmose og Torslev-
@ster Svenstrup sognes menighedsrad vedrgrende samarbejde om fzlles
sognemedhjazlper

Lovgrundlag

§ 1. Denne vedtaegt er indgaet i henhold til lovbekendtggrelse nr. 771 af 24/06/2013 i Lov om
menighedsrad § 42a.

Deltagere

§ 2. Nzerveerende aftale er indgdet mellem Brovst, @land-Langeslund, Lerup-Tranum-Koldmose og Torslev-
@ster Svenstrup Sognes Menighedsrad i Jammerbugt provsti, Aalborg Stift.

Samarbejdet
§ 3. Samarbejdet vedrgrer falles sognemedhjzelper.

Stk. 2. Formalet med samarbejdet er at understgtte de deltagende menighedsrads samarbejde vedrgrende
aktiviteter i kirkerne samt understgtte det paedagogiske — diakonale omrade ved kirkerne.

Stk. 3. Samarbejdet ledes af et sognemedhjzelperudvalg bestdende af ét medlem fra hver af de
menighedsrad, der deltager i samarbejdet samt af 2 sognepraester. Kontaktpersonen fra Brovst Sogns
menighedsrdd skal vaere medlem af samarbejdsudvalget.

Stk. 4. Sognemedhjzelperudvalget afholder rligt 2 — 4 mgder.

Stk. 5. Sognemedhjalperen refererer til kontaktpersonen for Brovst Sogns Menighedsrad. Kontaktpersonen
fra Brovst Sogns Menighedsrad skal videreformidle relevante henvendelser fra den pagaeldende
medarbejder til sognemedhjzelperudvalget.

Stk. 6. Provstiudvalget i Jammerbugt Provsti fgrer tilsyn med, at samarbejdet udfgres i overensstemmelse
med denne vedtaegt.

Anszattelses- og lgnforhold
§ 4. Sognemedhjaelperen ans=ttes i Brovst sogn.

Stk. 2. Sognemedhjeelperen ansaettes af sognemedhjzlperudvalget, ligesom veesentlige aendringer i
sognemedhjeelperens stilling eller opsigelse af medarbejderen varetages af udvalget.

Stk. 3. Sognemedhjzlperens arbejdsopgaver fastleegges i en arbejdsbeskrivelse, der udarbejdes af
sognemedhjelperudvalget. Arbejdsbeskrivelsen kan Igbende zndres af udvalget. Medarbejderens daglige
arbejde tilrettelaegges i samarbejde med praesterne.

Stk. 4. Kontaktpersonen fra Brovst sogns menighedsrad har ansvaret for gennemfgrelse af den arlige MUS-
samtale.



Stk. 5 Sognemedhjaelperens anvendelse af arbejdstid samt prioritering af arbejdsopgaver aftales lgbende
med sognemedhjzelperudvalget.

Finansiering
§ 5. FORDELING SOM VED KIRKEBLAD
Indtraeden og udtraeden af samarbejdet

§ 6. Ft deltagende menighedsrad kan skriftligt opsige naervaerende samarbejdsaftale med 6 maneders
varsel til udgangen af et regnskabsar. Ved enighed mellem de deltagende menighedsrad herom, kan
samarbejdet oplgses med kortere varsel.

Stk. 2. Indtil udtraedelsestidspunktet, jf. § 6, stk. 1, haefter det udtreedende menighedsrad fortsat for sin
forholdsmaessige del af udgifterne efter den fordelingsnggle der fremgar af §5.

Stk. 3. Ved enighed mellem de deltagende menighedsrad, kan gvrige menighedsrdd deltage i samarbejdet.
Zndringer af vedtaegten

§ 8 £ndringer af naervaerende vedtaegt kreever enighed mellem de deltagende menighedsrad.

Tvister

& 9. Enhver tvist om forstaelse og fortolkning af denne vedtaegt skal spges lgst ved forhandling mellem de
deltagende menighedsrad.

Stk. 2. Hvis tvisten ikke kan lgses ved forhandling, kan enhver af de deltagende menighedsrad kraeve at
sagen foreleegges Provstiudvalget, der herefter traeffer afggrelse i sagen. Provstiudvalgets afggrelse er
endelig.

lkrafttreeden og offentliggarelse
§ 10. Denne vedteegt traeder i kraft den 1. marts 2015.
Stk. 2. Vedtagterne offentligggres pa Aalborg Stifts hjemmeside.

Stk. 3. Vedtaegten kan rekvireres ved henvendelse til formanden for Brovst Sogns Menighedsrad eller findes
pa www.aalborgstift.dk

Denne vedteegt er vedtaget pa hvert sogns menighedsradsmegde.
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Erik Schmidt

Formand for Brovst Sogns Menighedsrad
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Kjeld Geertsen

Formand for Tranum-Lerup-Koldmose Sognes

Menighedsrad

Sigrid Guldberg Madsen

Formand for @land-Langeslund Sognes
Menighedsrad

J%a Madsen

Formand for Torslev-@ster Svenstrup Sognes
Menighedsrad




