Dato: den 9. maj 2023

Vedtzegt for samarbejdsaftale mellem Flade-Skallerup Sognes
Menighedsrad, Sundby Sogns Menighedsrad, Bjergby Sogns Menighedsrid,
Alsted Sogns Menighedsrid, Sender Driiby Sogns Menighedsrid, Sejerslev
Sogns Menighedsrid samt Ejerslev-Jorsby Sognes Menighedsrad, Morsp
provsti, Aalborg Stift om feelles organist.

§1
Aftalens parter

Stk. 1. Aftalen, der indgds mellem Flade-Skallerup Sognes Menighedsriad, Sundby Sogns
Menighedsrid, Bjergby Sogns Menighedsrid, Alsted Sogns Menighedsrad, Sender Driby
Sogns Menighedsrad, Sejerslev Sogns Menighedsrad samt Ejerslev-Jarsby Sognes
Menighedsrid, Morse Provsti, Aalborg Stift, vedrorer ans@ttelse af f®lles organist.

Stk. 2. Samarbejdsaftalen er indgdet i henhold til § 42 a i lov om menighedsrad, Jf.
lovbekendtgerelse nr. 771 af 24. juni 2013.

Stk. 3. Med denne aftale sker der ingen begransninger | det enkelte menighedsrads
kompetencer.

§2
Lon og ansttelsesforhold

Stk. 1. Sundby Sogns Menighedsrid er ans@ttende myndighed for organisten.

Stk. 2. Ved ans=ttelse af ny organist skal alle de samarbejdende menighedsrad vere
reprasenteret i et ansattelsesudvalg.

Veasentlige @ndringer i organistens stilling eller opsigelse af organisten kan kun ske ved
enighed mellem de deltagende menighedsrid herom.

Stk. 3. Vedrerende feellesanliggender udmentes ledelsen af kontaktpersonen for Sundby
Sogns Menighedsrad. Kontaktpersonen for Sundby Sogns Menighedsrid skal
videreformidle henvendelser af vassentligt indhold til kontaktpersonerne for de avrige
kontaktpersoner i samarbejdet. Kontaktpersonen for Sundby Sogns Menighedsrid kan
ikke traffe beslutninger angdende felles anliggender uden forudgdende aftale med de
evrige kontaktpersoner i samarbejdet,



Stk. 4. Vedrorende forhold, der udelukkende knytter sig til det enkelte sogn, udmentes
ledelsen af kontaktpersonen i det enkelte sogn.

Stk. 5. Organistens arbejdsopgaver aftales lobende med pastoraternes sognepraster og
menighedsradenes kontaktpersoner.

Stk. 6. For karsel mellem tjenestesteder ydes der kerselsgodtgorelse efter statens takster.
Der betales ikke korselsgodtgerelse fra medarbejderens bopzl til forste arbejdssted,
ligesom der ikke betales korselsgodtgorelse fra sidste arbejdssted og hjem.

§3
Samarbejdet
Stk. 1. Organisten aflennes af Sundby Sogns Menighedsrid.

Stk. 2. Lon, pension, kerselsgodtgorelse og ovrige omkostninger, herunder udgifter til
vikarer, i forbindelse med falles organist fordeles mellem de samarbejdende
menighedsrid siledes, at Flade - Skallerup Sognes Menighedsréd betaler 25%, Sundby
Sogns Menighedsrid, og Bjergby Sogns Menighedsrid betaler hver 12,5%, og Sejerslev
Sogns Menighedsrid og Ejerslev-Jarsby Sognes Menighedsrid betaler hver 16,66%,
Sonder Draby Sogns Menighedsrid og Alsted Sogns Menighedsrdd betaler hver 8,34% af
samtlige udgifter i relation til organistfunktionen.

Stk. 3. De samarbejdende menighedsrad ferer tilsyn med, at samarbejdet udfores i
overensstemmelse med denne vedtagt.

§4
Andre menighedsriids optagelse i samarbejdet

Stk. 1. Nye menighedsrid kan pd ethvert tidspunkt optages i samarbejdet under
forudsatning af, at dette godkendes ved beslutning i hvert af de allerede samarbejdende
menighedsrid.

§5
Tvister

Stk. 1. Ved uenighed om fortolkning af n@rverende aftale skal denne primeert afklares
mellem menighedsridenes kontaktpersoner og formeand.

Stk. 2. Efterfolgende forelaegges lesningsforslag til menighedsridenes godkendelse. Kan
der ikke opnis enighed, afgores uenigheden af Morse provstiudvalg.

§6



Opsigelse og udtraeden af samarbejdet
Stk. 1. Ethvert af de samarbejdende menighedsrad kan skriftligt opsige sin deltagelse i
samarbejdet med 6 miineders varsel til udgangen af et regnskabsér. Dog kan et

menighedsrad udtraede med kortere varsel, sifremt de evrige menighedsrid i
samarbejdet accepterer det.

Stk. 2. Et udtreedende menighedsrid hafter for sin forholdsmeessige andel af de
lonmassige og personalemassige forpligtelser pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne
forpligtelse er afviklet.

Stk. 3. Hvis samarbejdet helt opherer, og sifremt det konstateres at organistens
arbejdsfunktioner bortfalder ved en ophavelse af samarbejdet, sd opsiges organisten i
henhold til almindelige ansattelsesretlige regler.

Stk. 4. Hvis samarbejdet helt opherer og organistens arbejdsfunktioner opretholdes, vil

organisten vaere ansat hos hvert af de enkelte samarbejdende menighedsrid efter den
fordeling, der fremgir af denne vedtagts §3, stk. 2.

§7
Ikrafttreeden
Stk. 1. Denne samarbejdsaftale traeder i kraft pr. 1. juli 2023

§8
Offentliggerelse
Stk. 1. De berorte sognes borgere kan gore sig bekendt med vedtagten hos

menighedsridene samt pa Aalborg Stifts hjemmeside www.aalborgstift.dk, hvor
vedtegten offentliggores,
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Formand Kirsten Mouritsen, Bjergby Sogns MR
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Poul Moller Hansen, Alsted Sogns MR

Vedtaget af Sender Dréby Sogns Menighedsrid den J/

Forfand Kifsten Elisabeth Nielsen, Sdr. Driby MR
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Formand Henning Bang Nielsen, Sejerslev Sogns MR

Vedtaget Ejerslev-Jorsby Sognes Menighedsrad Jieog 2023

Formand Ove Bisgaard, Ejerslev-Jorshy Sognes MR




