Vedtaegt for samarbejdsaftale mellem Sct.
Catharinae sogns menighedsrad, Sct. Hans sogns
menighedsrad og Sct. Olai sogns menighedsrad,

Hjarring Sgndre Provsti, Alborg Stift om feelles
kirke- og kulturmedarbejder

§1
Aftalens parter
Stk. 1. Aftalen indgas mellem Sct. Catharinae sogns menighedsrad,
Sct. Hans sogns menighedsrad og Sct. Olai sogns menighedsrad,
Hjarring Sendre Provsti, Alborg Stift.
Stk. 2. Aftalen er indgaet i henhold til Lovbekendtgarelse nr. 771 af 24/06/2013
om Meninghedsrad 8§42 a.
Stk. 3. Preesterne og kontaktpersonerne for de 3 menighedsrad repraesenterer radene
og udmgnter det praktiske samarbejde. Kontaktpersonernes stedfortreedere er i
Sct. Catharinae, Sct. Hans og Sct. Olaiformanden.
Stk. 4. Det feelles kirke-og kulturmedarbejderkontor er fysisk placeret paadressen:
Hjerring Sognegard, Torvet 4, 9800 Hjgrring.

§2
Lon & anseettelsesforhold

Stk. 1. Kirke- og kulturmedarbejderen lgnnes fra Set. Catharinee kirkekasse.

SU 2 Kirke- og kulturmedarbejderen anseettes/afskediges af de tre menighedsrad i
feellesskab, saledes at repraesentanter fra de tre menighedsrad deltager i
anseettelse/afskedigelse.

Stk. 3. Kirke-og kulturmedarbejderens arbejdsopgaver fastseettes ien
stillingsbeskrivelse, udarbejdet af de tre menighedsrad ifeellesskab.

Stk. 4. Kirke- og kulturmedarbejderen refererer i det daglige til kontaktpersonen i
Set. Cathrinae sogns menighedsrad.

83
Samarbejdet
Stk. 1. Samarbejdet har til formal at
- skabe en fleksibel organisering af kirke-kulturmedarbejderarbejdet i de tre sogne
- fremme et godt arbejdsmiljg samt optimere kvalitet og effektivitet i denfeelles
opgavelgsning i kirkernes arbejde for barn, unge ogvoksne.
Stk. 2. Arbejdet udfgresfrafaciliteteridetre sogne.

84
Tvister
Enhver tvist om nzerveerende vedtaegts forstaelse, fortolkning eller om forholdet de tre
samarbejdende menighedsrad imellem afgares afprovstiudvalg






