Feelles kraefter

Refleksion: Hvilke opgaver kunne vi lase bedre sammen
end hver for sig, uanset om vi er mange eller fa?

Handling: Hvor giver det mening at samarbejde om fx

konfirmander, plejehjem, administration, drift, bygninger
eller andre ting?

SAMARBEJDE OG ORGANISERING

Laering fra andre sektorer

Refleksion: Hvad kan vi leere af skolernes, bibliotekernes,
kommunernes eller foreningernes made at tilpasse sig
befolkningseendringer pa?

Handling: Hvordan kunne vi overfgre noget tilsvarende i
kirkelig sammenhang?

SAMARBEJDE OGC ORGANISERING |

Samarbejde i veekst og tilbagegang

Refleksion: Hvad betyder befolkningstilvaekst eller -
tilbagegang for maden, vi samarbejder pa i provstiet?

Handling: Hvordan kan samarbejde skabe fleksibilitet, s
vi bade kan handtere flere og feerre opgaver lokalt?

SAMARBEJDE OG ORGANISERING




Fornyelse og bevaring
Refleksion: Hvad skal vi ggre mere af — og mindre af — for
at veere beeredygtige, bade i vaekst- og

tilbagegangsomrader?

Handling: Hvad kunne veere vores fgrste skridt i retning af
en mere baeredygtig struktur?

PERSPEKTIVERING OCG PRIORITERING |

Feelles fremtid i forskellige vilkar

Refleksion: Hvordan kan vi som stift teenke sammen,
selvom nogle omrader vokser og andre bliver feerre?

Handling: Hvordan kan erfaringer fra den ene type
omrade inspirere den anden?

Prioritering under knappe ressourcer

Refleksion: Hvordan kan vi prioritere, sa vi sikrer kirkelig
tilstedevaerelse i hele stiftet— ogsa med feerre
ressourcer?

Handling: Hvad kan vi eendre for at frigare kraefter til det
vigtigste? Hvordan kan kirken veere til stede pa nye mader
bade i omrader med befolkningsvaekst og omrader med
tilbagegang?

PERSPEKTIVERING OG PRIORITERING




Kirkelivi bevaegelse
Refleksion: Hvordan aendrer kirkelivet sig, nar vores
lokalomrade forandres — uanset om det er vaekst eller

fraflytning?

Handling: Hvordan kan vi bevare neerveer og feellesskab i
forandring?

SAMARBEJDE OG ORGANISERING |

Frivillighed i forandring

Refleksion: Hvordan udvikler frivilligheden sig i takt med
befolkningseendringer?

Handling: Hvordan kan vi gagre det lettere og mere

meningsfuldt at bidrage — uanset alder, livsfase og
baggrund?

SAMARBEJDE OG ORGANISERING

Relevans for nye beboere

Refleksion: Hvordan opleves kirken af bade tilflyttere og
dem, der har boet her laenge?

Handling: Hvad kan vi gare for at engagere nye borgere i
sognets liv og skabe lokale feellesskaber?

SAMARBEJDE OG ORGANISERING

Prioritering af personalets tid

Refleksion: Hvordan eendres behovet for preestens og
personalets tilstedeveerelse dér, hvor der er veekst — og
dér, hvor der bliver feerre?

Handling: Hvordan kan vi fordele opgaverne til glaede for
menighed og samtidigt sikre et baeredygtigt arbejdsliv for
personalet?

AMARBEJDE RGANISERIN




Tilpasning til 2ndrede behov

Refleksion: Hvordan aendrer efterspgrgslen sig —flere
kremeringer feerre kistebegravelser, flere tilflyttere med
nye gnsker andre steder?

Handling: Hvordan kan vi udvikle/omstille kirkegardene,
sa de passertil bade tradition og nye behov?

KIRKEGARDE

Kirkegarden som feelles rum

Refleksion: Hvilken rolle kan kirkegarden spille i
fremtiden i lokalsamfundet? Skal der teenkes helt
anderledes nar begravelsesadfeerden eendrer sig?

Handling: Kan den taenkes som et sted for liv, natur og
mader — ikke kun som gravplads? Skal kirkegarden

tilpasses efterspgrgslen?

KIRKEGARDE |

Drift og samarbejde

Refleksion: Hvordan kan vi organisere arbejdet smartere,
nar ressourcerne sendrer sig — uanset om vi har mange
eller fa ansatte?

Handling: Kan vi dele maskiner, personale eller viden
mellem sogne og kommuner? Kan vi finde nye mader at
drifte og prioritere pa? Kan vi samarbejde pa tveers?

KIRKEGARDE |




Kirker i beveegelse

Refleksion: Hvordan spiller kirker og sognegarde en rolle i
bade voksende og skrumpende lokalomrader?

Handling: Hvordan kan vi arbejde med fleksibel brug og
vedligehold, s kirken er naerveerende begge steder?

BYGNINGER

Fleksibel brug

Refleksion: Hvordan kan vi bruge vores bygninger mere
aktivt —bade dér, hvor der er faerre, og dér, hvor der
kommer flere?

Handling: Kan vi abne for samarbejde med lokale aktarer
om brug af kirker og sognegarde. Kan vi samarbejde med
andre om lokaler s vi far mere for mindre?

Praesteboliger og rekruttering

Refleksion: Hvad betyder boliger og faciliteter for at
tiltreekke preester og personale i forskellige dele af stiftet?

Handling: Hvordan kan vi taenke strategisk i forhold til
boligtiloud og placering, sa vi tilbyder attraktive embeder
og tiltreekker kvalificerede medarbejdere?




