
Fælles kræfter

Refleksion: Hvilke opgaver kunne vi løse bedre sammen 
end hver for sig, uanset om vi er mange eller få?

Handling: Hvor giver det mening at samarbejde om fx 
konfirmander, plejehjem, administration, drift, bygninger 
eller andre ting?

Samarbejde i vækst og tilbagegang

Refleksion: Hvad betyder befolkningstilvækst eller -
tilbagegang for måden, vi samarbejder på i provstiet?

Handling: Hvordan kan samarbejde skabe fleksibilitet, så 
vi både kan håndtere flere og færre opgaver lokalt?

Læring fra andre sektorer

Refleksion: Hvad kan vi lære af skolernes, bibliotekernes, 
kommunernes eller foreningernes måde at tilpasse sig 
befolkningsændringer på?

Handling: Hvordan kunne vi overføre noget tilsvarende i 
kirkelig sammenhæng?
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Fornyelse og bevaring

Refleksion: Hvad skal vi gøre mere af – og mindre af – for 
at være bæredygtige, både i vækst- og 
tilbagegangsområder?

Handling: Hvad kunne være vores første skridt i retning af 
en mere bæredygtig struktur?

Prioritering under knappe ressourcer

Refleksion: Hvordan kan vi prioritere, så vi sikrer kirkelig 
tilstedeværelse i hele stiftet – også med færre 
ressourcer?

Handling: Hvad kan vi ændre for at frigøre kræfter til det 
vigtigste? Hvordan kan kirken være til stede på nye måder 
både i områder med befolkningsvækst og områder med 
tilbagegang?

Fælles fremtid i forskellige vilkår

Refleksion: Hvordan kan vi som stift tænke sammen, 
selvom nogle områder vokser og andre bliver færre?

Handling: Hvordan kan erfaringer fra den ene type 
område inspirere den anden?
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Kirkeliv i bevægelse

Refleksion: Hvordan ændrer kirkelivet sig, når vores 
lokalområde forandres – uanset om det er vækst eller 
fraflytning?

Handling: Hvordan kan vi bevare nærvær og fællesskab i 
forandring?

Relevans for nye beboere

Refleksion: Hvordan opleves kirken af både tilflyttere og 
dem, der har boet her længe?

Handling: Hvad kan vi gøre for at engagere nye borgere i 
sognets liv og skabe lokale fællesskaber?

Frivillighed i forandring

Refleksion: Hvordan udvikler frivilligheden sig i takt med 
befolkningsændringer?

Handling: Hvordan kan vi gøre det lettere og mere 
meningsfuldt at bidrage – uanset alder, livsfase og 
baggrund?

Prioritering af personalets tid

Refleksion: Hvordan ændres behovet for præstens og 
personalets tilstedeværelse dér, hvor der er vækst – og 
dér, hvor der bliver færre?

Handling: Hvordan kan vi fordele opgaverne til glæde for 
menighed og samtidigt sikre et bæredygtigt arbejdsliv for 
personalet?
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Tilpasning til ændrede behov

Refleksion: Hvordan ændrer efterspørgslen sig – flere 
kremeringer færre kistebegravelser, flere tilflyttere med 
nye ønsker andre steder?

Handling: Hvordan kan vi udvikle/omstille kirkegårdene, 
så de passer til både tradition og nye behov?

Drift og samarbejde

Refleksion: Hvordan kan vi organisere arbejdet smartere, 
når ressourcerne ændrer sig – uanset om vi har mange 
eller få ansatte?

Handling: Kan vi dele maskiner, personale eller viden 
mellem sogne og kommuner? Kan vi finde nye måder at 
drifte og prioritere på? Kan vi samarbejde på tværs?

Kirkegården som fælles rum

Refleksion: Hvilken rolle kan kirkegården spille i 
fremtiden i lokalsamfundet? Skal der tænkes helt 
anderledes når begravelsesadfærden ændrer sig?

Handling: Kan den tænkes som et sted for liv, natur og 
møder – ikke kun som gravplads? Skal kirkegården 
tilpasses efterspørgslen?
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Kirker i bevægelse

Refleksion: Hvordan spiller kirker og sognegårde en rolle i 
både voksende og skrumpende lokalområder?

Handling: Hvordan kan vi arbejde med fleksibel brug og 
vedligehold, så kirken er nærværende begge steder?

Præsteboliger og rekruttering

Refleksion: Hvad betyder boliger og faciliteter for at 
tiltrække præster og personale i forskellige dele af stiftet?

Handling: Hvordan kan vi tænke strategisk i forhold til 
boligtilbud og placering, så vi tilbyder attraktive embeder 
og tiltrækker kvalificerede medarbejdere?

Fleksibel brug

Refleksion: Hvordan kan vi bruge vores bygninger mere 
aktivt – både dér, hvor der er færre, og dér, hvor der 
kommer flere?

Handling: Kan vi åbne for samarbejde med lokale aktører 
om brug af kirker og sognegårde. Kan vi samarbejde med 
andre om lokaler så vi får mere for mindre?
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