Handlingsplan for handtering af seksuel chikane i Aalborg Stift

Aalborg Stift vil med denne handlingsplan understrege, at stiftet ikke accepterer seksuel chi-
kane i Aalborg Stift. Handlingsplanen er malrettet preester og provster, men kan ogsa tjene til
inspiration for menighedsrad og andre ansatte i Aalborg Stift.

Handtering af seksuel chikane pa arbejdspladsen
Aalborg Stift tager klart afstand fra seksuelt kreenkende handlinger. Seksuel chikane tages me-
get alvorligt i Aalborg Stift, hvor et godt og trygt arbejdsmiljg er vigtigt og hgjt prioriteret.

Medarbejdere og ledere har en faelles opgave med at fremme en kultur, som medvirker til aben-
hed, god samarbejdskultur og respekt. Med en god og handterbar politik for ledere og kolleger
er det muligt at handle tidligt pa udfordringerne og undga, at situationen optrappes.

Aalborg Stift er af den opfattelse, at seksuel chikane ikke er et personligt problem, men et ar-
bejdsmiljgproblem.

Definitionen af seksuel chikane vil vaere en konkret vurdering og tager udgangspunkt i den en-
keltes oplevelse af, hvornar handlingen opleves som kreenkende. Seksuel chikane defineres
som kraenkende handlinger af seksuel karakter i al form for ugnsket seksuel opmaerksomhed.

Det kan fx veere:
e Uganskede bergringer
e Ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem
e Sjofle/kensspecifikke vittigheder og kommentarer
e Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner
e Visning af pornografisk materiale

Hvis du selv udseettes for seksuel chikane
Det er vigtigt, at seksuel chikane kommer frem i lyset.

e Sig fra i situationen: Medarbejdere, der har oplevelsen af at blive kreenket, har ret til at
sige fra.

e Tal med nogen om det: Ret henvendelse til din provst/neermeste leder og din arbejds-
miljgrepraesentant. De har begge pligt til at tage din henvendelse alvorligt og til at agere
pa din henvendelse. Du kan ogsa kontakte din tillidsrepreesentant og/eller din faglige or-
ganisation.

e Duerogsa altid velkommen til at kontakte stiftsadministrationen pa kmaal@km.dk eller
tlf. 98188088. Din henvendelse vil altid blive behandlet serigst og fortroligt.
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Eller kontakt Arbejdstilsynets hotline anonymt pa tlf. 70221280, mandag-torsdag kl.
8.00-15.00 og fredagkl. 8.00-14.00. Lees mere her: Arbejdstilsynet - seksuel chikane skal

stoppes.

Hvis du er vidne til en seksuel kreenkende handling

Reager omgaende, hvis du oplever, at en kollega bliver udsat for seksuel chikane. Grib
ind, hvis det er muligt.

Sig tydeligt fra, at denne handling ikke accepteres.

Vis omsorg for den kreenkede. Spgrg ind til, om du skal ringe til nogen eller fglge vedkom-
mende hjem.

Aftal med den kreenkede, at du fx kontakter provsten/naermeste leder, arbejdsmiljgre-
preesentanten og/eller tillidsrepraesentanten.

Folg op pa situationen ved naeste dag at spgrge ind til, hvordan vedkommende har det.
Bryd det tabu, det er at veere vidne til en seksuel kreenkende handling ved at henvende
digtilden kraenkede og spargind tilvedkommendes behov for at tale episodenigennem.

Til dig, der som provst/leder far en henvendelse fra en preest/medarbejder, som har vaeret
udsat for seksuel chikane

Tag alle henvender alvorligt. Alle har forskellige greenser, og hvis en preest/medarbejder
har faet sin greense overskredet, ma det ikke negligeres.

Forbered og inviter vedkommende til en undersggende samtale hurtigst muligt. Stil hv-
spargsmal som hvem, hvad, hvornar, hvordan. | sager om seksuel chikane er det sjeel-
dent tale om klare fakta.

Tilbyd at fa en anden person med til samtalen.

Veer nysgerrig, lyttende og undersggende i samtalen for at skabe et overblik.

Respekter, hvis praesten/medarbejderen ikke fgler sig tryg ved at svare eller ikke kan
finde de rette ord.

Spgrg om andre har overveaeret heendelsen.

Spearg ind til, om der er noget, du kan ggre for vedkommende.

Det er vigtigt at tale med alle de involverede parter. @nsker praesten/medarbejderen
ikke, at sagen gar videre til andre parter, respekteres dette.

Udfeerdig et referat fra samtalen, som sendes til vedkommende. Referatet journaliseres
pa preestens/medarbejderens personalesag.

Aftal dato for en opfelgende samtale, hvor | evt. skal afklare flere fakta, fglge op pa hvor-
dan preesten/medarbejderen har det, og hvor du vil give din vurdering af, hvad der videre
bar ske i sagen.

Du kan altid kontakte stiftsadministrationen for radgivning om handtering af sagen pa
kmaal@km.dk eller tlf. 98 18 80 88.
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